




     ใบสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้ากลุ่มงาน  
          กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
  
                    
1. ข้อมูลส่วนบุคคล 
    ชื่อ-สกุลผู้สมัคร ....................................................................... ตำแหน่ง .............................................................  
    หน่วยงานที่ปฏิบัติงานจริง ................................................................................. ................................................... 
    วัน เดือน ปี เกิด.....................................................อายุตัว................... ปี 
๒. ข้อมูลการศึกษา (แนบเอกสารประกอบ) 
    ปี พ.ศ............................สถานศึกษา............................................ .........วุฒ.ิ.......................................................... 
    ปี พ.ศ............................สถานศึกษา............................................ .........วุฒ.ิ.......................................................... 
๓. ความรู้ความสามารถด้านบริหาร (แนบเอกสารประกอบ) 
     อบรมหลักสูตร ผบก. รุ่นที่.....................ตั้งแต่ปี พ.ศ.................................................................. . 
     อบรมหลักสูตร ผบต. รุน่ที่.....................ตั้งแต่ปี พ.ศ..................................................... .............   
     อบรมหลักสูตรอื่นๆ ....................................................................ระยะเวลา............................... .....................  
     การดูงานด้านบริหารจัดการ 

๑) .............................................................................................ระยะเวลา...................................................  
๒) .............................................................................................ระยะเวลา..................... ..............................        

 ไม่ได้อบรมหลักสูตรใดๆ 
๔. การฝึกอบรม 
วัน/เดือน/ปี หลักสูตร หน่วยงานผู้จัด ระยะเวลา 

    
    
    
    
    
    
    
    
    

๕. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ 
    อายุราชการ ..................... ปี  
    วัน/เดือน/ปีที่เริ่มรับราชการ..............................ชื่อหน่วยงาน......................................ตำแหน่ง......... .................. 
    ปี พ.ศ. ....................................ชื่อหน่วยงาน......................................................ตำแหนง่........ .............................. 
    ปี พ.ศ. ....................................ชื่อหน่วยงาน......................................................ตำแหนง่........ .............................. 
    ปี พ.ศ. ....................................ชื่อหน่วยงาน......................................................ตำแหนง่........ .............................. 
    ปี พ.ศ. ....................................ชื่อหน่วยงาน......................................................ตำแหนง่........ .............................. 
    ปี พ.ศ. ....................................ชื่อหน่วยงาน......................................................ตำแหนง่........ .............................. 
    ปี พ.ศ. ....................................ชื่อหน่วยงาน......................................................ตำแหนง่........ .............................. 

ติดภาพ 

ขนาด ๑  น้ิว 



-๒- 
๖. ผลงานสำคัญ (ตั้งแต่เมื่อใด) 
    ๑)........................................................................................................................... ................................................ 
    ๒) ............................................................................................................................. ............................................ 
    ๓) ............................................................................. ...........................................................................................  
    ๔) ............................................................................................................................. ............................................ 
๗. บทบาทที่สำคัญในงานระดับต่างๆ (เช่น ประธาน /กรรมการ/ กรรมการและเลขานุการ ในหน่วยงาน) 
    ๑)........................................................................................................................... ................................................ 
    ๒) ............................................................................................................................. ............................................ 
    ๓) ........................................................................................................................................................................  
    ๔) ............................................................................................................................. ............................................ 
๘. โปรดระบุวิสัยทัศน์ของท่านในการทำงานฐานะรองหัวหน้ากลุ่มงานที่สมัคร ว่าจะมีแนวทางการทำงาน
อย่างไรให้กลุ่มงานของท่านพัฒนาได้ดีขึ้น เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อองค์กรมากที่สุด  (จัดทำเป็น
เอกสารแนบท้ายใบสมัคร ความยาวไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ) 
 
  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
 
     (ลงชื่อ) ................................................... ผู้สมัคร 
      (...............................................) 
 
9. คำรับรอง/ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
    ............................................................................................................................. ............................................ 
    ........................................................... ..............................................................................................................  
    ............................................................................................................................. ............................................ 
    ............................................................................................................................. ............................................ 
    ............................................................................................................................. ............................................ 
    ............................................................................................................................. ............................................ 
 
 
     (ลงชื่อ) ...................................................  
      (...............................................) 
     ตำแหน่ง ................................................. 
 
หมายเหตุ  ให้แนบสำเนา ก.พ.7 และสำเนาวุฒิการศึกษาต่าง ๆ ที่ระบุมาพร้อมกับใบสมัครด้วย 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ ข้อ ๘. 
 

แบบเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 
การแก้ปัญหาต่าง ๆ ของงานในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

--------------- 
 
1. วิสัยทัศน ์
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
2. ความคาดหวัง 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
3. เป้าหมาย 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
4. แนวทางการดำเนินงาน 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
5. การแก้ปัญหาต่าง ๆ ของงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
 
    (ลงชื่อ) ................................................. ผูส้มัคร 
              (..............................................) 
 
 
 


