


 

 

 

 

 

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 



 

 

คํานํา 
 

 สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

(MOPH Integrity and Transparency Assessment :  MOPH ITA)  มุ ง เนนใหหนวยงานเป าหมายให

ความสําคัญและรวมพลังในการเปดเผยขอมูลและการใหบริการสาธารณะผานระบบสารสนเทศของหนวยงาน

เปนหลัก ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน และมุงเนนการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากขอเท็จจริงท่ีสามารถตรวจสอบไดจาก

เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ ท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการในทุกมิติของหนวยงาน โดยใชแบบวัดการ

เ ป ด เ ผ ยข อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment :  MOIT)                   

ท่ีเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูลเปนเครื่องมือในการประเมิน และกําหนดตัวชี้วัดท่ี 7                

การดําเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริต ขอคําถามท่ี 1๖ (MOIT 1๖) หนวยงานมีรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                  

และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 งานตรวจสอบและควบคุมภายใน กลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

ไดจัดทํารายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รอบ 6 เดือน เพ่ือรายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน

ตามแผนดังกลาว โดยหวังวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนสําหรับหนวยงาน องคกรและผูสนใจ เพ่ือใชเปน

แนวทางในการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานตอไป 

 

 

 

 

งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

มีนาคม 256๘ 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
 

                                                                                                         หนา 

 บทท่ี 1  บทนํา  1 

 

 บทท่ี 2 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม  2 

                               การทุจริตประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

 บทท่ี 3 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน   3 

                               ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

                               ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (รอบ 6 เดือน) 

  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ              7 

  บทสรุป                                                                                  7 

 

 บรรณานุกรม  8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

บทท่ี 1 บทนํา 

          ภายใตแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง

สาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผนท่ีดําเนินการตอเนื่องมาจากแผนแมบทการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ท่ีขยายกรอบ

เวลาใหใชตอไปจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพ่ือเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผล

สําเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมีเปาหมายคือ 

"กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ"และนํา มาตรการ Three Pronged 

measures (มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL มาใชในการปองกันการทุจริต ประกอบดวย (๑) การบังคับใช

กฎหมาย (Law enforcement) (๒) การปองกันการทุจริต(Prevention) และ (๓) ความรอบรู สูโกง (Literacy) 

และขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามคําขวัญ (Motto) ท่ีวา "กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 

รวมตานทุจริต" (Together Against Corruption : TAC)  

 เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตท่ียั่งยืน และยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทุกภาคสวน  ไปจนถึงการปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐาน มุงเนน

การปฏิรูปและพัฒนาใหครอบคลุมทุกดานของพลวัตของการทุจริตในกระทรวงสาธารณสุขทุก ๆ ดาน โดยเริ่ม

จากจิตใจ จิตสํานึกเปนสําคัญ เพ่ือใหการทุจริตไมสามารถเกิดข้ึนไดหรืออยางนอยใหมีจํานวนลดลง สรางให

กระทรวงสาธารณสุขเปนสังคมแหงการตอตานการทุจริต และไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวน 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๘ กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผานกระบวนการ

สําคัญในการปองกันการทุจริต ๖ กระบวนการ ดังนี้ 

๑. กระบวนการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

๒. กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๓. กระบวนการสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต 

๔. กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

๕. กระบวนการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ผานกลไกชมรมจริยธรรม 

๖. กระบวนการคุมครองจริยธรรม 
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บทท่ี 2   

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใตแนวคิดหลัก ดังนี้ 

  แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
 มุงเนนการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต        
ใหบุคคลมีทัศนคติท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 - โครงการอบรมปลูกฝงแนวคิดให ขาราชการบรรจุใหม มีการนอมนําเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  แยกแยะผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม  ไมใหและไมรับสินบน มีความ
ละอายตอการกระทาความผิด  ไมอดทนและเพิกเฉยตอการทุจริต 
 - โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  

แนวทางท่ี ๒ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     มุงเนนการลดและปดโอกาสการทุจริต เพ่ือไมใหมีเรื่องกลาวหาเก่ียวกับการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
โดยหนวยงานตองนํามาตรการปองกันการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแลวซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญ สงผล
กระทบสูงตอประเทศ ใหนํามาดําเนินการจัดการแกไขปญหาใหเปนรูปธรรมและมีขอกําหนดแผนการ
ดําเนินงานท่ีชัดเจน 
 - ดําเนินการตามมาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขาราชการ  การใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) ท่ีเปนมาตรฐานกลางไปใชบังคับอยางเปนรูปธรรม  
กําหนดหลักเกณฑการจัดซ้ือยาเพ่ิมความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล  
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บทท่ี 3 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (รอบ 6 เดือน) 
แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1. ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหยึดถือ
ผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตนในบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 
 
 
 
2. การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ในการ 
นําจริยธรรม และคานิยม MOPH เปน 
รากฐานในการสรางวัฒนธรรมตอตาน 
การทุจริต 
 
 
 
  

หลักสตูรการอบรมใหความรู

ขาราชการหรือบุคลากรท่ีบรรจุใหม 

เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ  ท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การรกัษา

วินัย ผลประโยชนทับซอน และการ

ปองกันการรับสินบน 

กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากร สสจ.

ยโสธร ทุกระดับ ปฏิบัติตาม 

-  พระราชบัญญัติ มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน 
- ขอกําหนดจริยธรรมของทุกภาคสวน
ราชการ 
 

ขาราชการท่ีบรรจุใหม 
หรือจางใหม 
 
 
 
  
 
บุคลากรในสังกัด สสจ.
ยโสธร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  1.กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2.กลุมกฎหมาย 
 
 
 
 
 
1. กลุมกฎหมาย 
2. งานตรวจสอบ
และควบคมุภายใน 
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มาตรการ/แนวทาง 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  
งบประมาณ 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 - คุณธรรมท่ีสําคัญของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู 
- คานิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” 
-  แนวทางการดํ า เ นิน งานของชมรม
จริยธรรม สสจ.ยโสธร 
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แนวทางท่ี ๒ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1. จัดทําประกาศมาตรการท่ีเปนลาย
ลักษณอักษร เพ่ือถือปฏิบัติรวมกันใน
องคกร และการแสดงออกของเจาหนาท่ีไม
ยอมรับและตอตานการทุจริตทุกรปูแบบ 
    - ประกาศมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระบบราชการ 
     - ประกาศมาตรการปองกัน 
การรับสินบน 
     - ประกาศมาตรการในการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทํางาน 
     - ประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ
จริยธรรมวาดวยการจดัซื้อจัดหาและ 
การสงเสริมการขายยาและเวชภณัฑมิใชยา 
 
 
 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ  
ของหนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หนวยงานในสังกัด  
สสจ.ยโสธร ทุกแหง 
 
 
 
 

  ไมใชงบประมาณ 1.กลุมกฎหมาย 
2. งานตรวจสอบ
และควบคมุภายใน 
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มาตรการ/แนวทาง 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

2. พัฒนาหนวยงานในสังกัดในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน MOPH ITA 2024  

 

 
3. การพัฒนาและขับเคลื่อนกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน และการควบคมุภายใน
ของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาและการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน (ITA) 
 
 
 
 
 
 
การตรวจสอบภายใน หนวยงานใน
สังกัด สสจ.ยโสธร 
 
 
 
 
 
 

สสจ./ รพท./ รพช./ 
สสอ. ทุกแหง 
 
 
 
 
 
 
 
สสจ./ รพท./ รพช./ 
สสอ./รพ.สต. ทุกแหง 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.กลุมงานกฎหมาย 
2. งานตรวจสอบ
และควบคมุภายใน 
 
 
 
 
 
1. งานตรวจสอบ
และควบคมุภายใน  
2. คณะกรรมการ
ภาคีเครือขาย
ตรวจสอบภายใน
ระดับจังหวัด 
 
กลุมกฎหมาย 
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  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพ่ือเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานปองกันการทุจริตและ
ประพฤติชอบใหเปนไปตามข้ันตอนการดําเนินงานรอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผาน
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Intergrity and Transparency Assessment : MOIT) รอยละ 94 (เม่ือสิ้นสุดไตรมาส
ท่ี 4) ตลอดจนสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
หนวยงานราชการ 

  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
  2. บุคลากรในหนวยงานมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตย 
                         สุจริต 
  3. บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 
                        ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 
  4. บุคลากรในหนวยงานมีความเขาใจ และใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกัน 
                         และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
   

  บทสรุป 

  การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รอบ 6 เดือน  จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร และเพ่ือใหบุคลากรใน
หนวยงานปฏิบัติงานในดานปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
คาดหวังไว สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐใหลดนอยลงได
อยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

  ดังนั้น ในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ตองบูรณาการและ
อาศัยความรวมมือจากทุกฝาย และตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือ
จากทุกฝายอยางจริงจังและตอเนื่อง ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ ท่ีคาดหวัง รวมถึงสงผลตอ
ภาพลักษณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธรไดอีกดวย 
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บรรณานุกรม 
 

 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘. นนทบุรี., 256๗ 
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