


 

 

 

 

 

 

รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 



 

 

คํานํา 
 

 สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

(MOPH Integrity and Transparency Assessment :  MOPH ITA)  มุ ง เนนใหหนวยงานเป าหมายให

ความสําคัญและรวมพลังในการเปดเผยขอมูลและการใหบริการสาธารณะผานระบบสารสนเทศของหนวยงาน

เปนหลัก ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงาน และมุงเนนการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากขอเท็จจริงท่ีสามารถตรวจสอบไดจาก

เอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ ท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการในทุกมิติของหนวยงาน โดยใชแบบวัดการ

เ ป ด เ ผ ยข อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment :  MOIT)                   

ท่ีเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูลเปนเครื่องมือในการประเมิน และกําหนดตัวชี้วัดท่ี 7                

การดําเนินงานเพ่ือปองกันการทุจริต ขอคําถามท่ี 1๖ (MOIT 1๖) หนวยงานมีรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                  

และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 งานตรวจสอบและควบคุมภายใน กลุมงานบริหารท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

ไดจัดทํารายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รอบ 6 เดือน เพ่ือรายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน

ตามแผนดังกลาว โดยหวังวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนสําหรับหนวยงาน องคกรและผูสนใจ เพ่ือใชเปน

แนวทางในการดําเนินงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานตอไป 

 

 

 

 

งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

มีนาคม 256๘ 
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 บทท่ี 2 แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปราม  2 

                               การทุจริตประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

 บทท่ี 3 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน   3 

                               ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

                               ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (รอบ 6 เดือน) 
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รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

บทท่ี 1 บทนํา 

          ภายใตแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวง

สาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแผนท่ีดําเนินการตอเนื่องมาจากแผนแมบทการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ท่ีขยายกรอบ

เวลาใหใชตอไปจนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพ่ือเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผล

สําเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ ๑ ถึงแผนระดับ ๓ ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมีเปาหมายคือ 

"กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ"และนํา มาตรการ Three Pronged 

measures (มาตรการหอก ๓ แฉก : LPL มาใชในการปองกันการทุจริต ประกอบดวย (๑) การบังคับใช

กฎหมาย (Law enforcement) (๒) การปองกันการทุจริต(Prevention) และ (๓) ความรอบรู สูโกง (Literacy) 

และขับเคลื่อนการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามคําขวัญ (Motto) ท่ีวา "กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด 

รวมตานทุจริต" (Together Against Corruption : TAC)  

 เพ่ือสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตท่ียั่งยืน และยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทุกภาคสวน  ไปจนถึงการปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐาน มุงเนน

การปฏิรูปและพัฒนาใหครอบคลุมทุกดานของพลวัตของการทุจริตในกระทรวงสาธารณสุขทุก ๆ ดาน โดยเริ่ม

จากจิตใจ จิตสํานึกเปนสําคัญ เพ่ือใหการทุจริตไมสามารถเกิดข้ึนไดหรืออยางนอยใหมีจํานวนลดลง สรางให

กระทรวงสาธารณสุขเปนสังคมแหงการตอตานการทุจริต และไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวน 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๘ กระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผานกระบวนการ

สําคัญในการปองกันการทุจริต ๖ กระบวนการ ดังนี้ 

๑. กระบวนการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

๒. กระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๓. กระบวนการสนับสนุนแนวรวมปฏิบัติกับภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต 

๔. กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

๕. กระบวนการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ผานกลไกชมรมจริยธรรม 

๖. กระบวนการคุมครองจริยธรรม 
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บทท่ี 2   

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใตแนวคิดหลัก ดังนี้ 

  แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
 มุงเนนการปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต        
ใหบุคคลมีทัศนคติท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
 - โครงการอบรมปลูกฝงแนวคิดให ขาราชการบรรจุใหม มีการนอมนําเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  แยกแยะผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม  ไมใหและไมรับสินบน มีความ
ละอายตอการกระทาความผิด  ไมอดทนและเพิกเฉยตอการทุจริต 
 - โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  

แนวทางท่ี ๒ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     มุงเนนการลดและปดโอกาสการทุจริต เพ่ือไมใหมีเรื่องกลาวหาเก่ียวกับการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
โดยหนวยงานตองนํามาตรการปองกันการทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแลวซ่ึงถือเปนเรื่องสําคัญ สงผล
กระทบสูงตอประเทศ ใหนํามาดําเนินการจัดการแกไขปญหาใหเปนรูปธรรมและมีขอกําหนดแผนการ
ดําเนินงานท่ีชัดเจน 
 - ดําเนินการตามมาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ
รักษาพยาบาลขาราชการ  การใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) ท่ีเปนมาตรฐานกลางไปใชบังคับอยางเปนรูปธรรม  
กําหนดหลักเกณฑการจัดซ้ือยาเพ่ิมความเขมงวดของระบบตรวจสอบภายในของสถานพยาบาล  
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บทท่ี 3 
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (รอบ 6 เดือน) 
แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1. ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหยึดถือ
ผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา
ประโยชนสวนตนในบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 
 
 
 
2. การปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ในการ 
นําจริยธรรม และคานิยม MOPH เปน 
รากฐานในการสรางวัฒนธรรมตอตาน 
การทุจริต 
 
 
 
  

หลักสตูรการอบรมใหความรู

ขาราชการหรือบุคลากรท่ีบรรจุใหม 

เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ  ท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การรกัษา

วินัย ผลประโยชนทับซอน และการ

ปองกันการรับสินบน 

กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากร สสจ.

ยโสธร ทุกระดับ ปฏิบัติตาม 

-  พระราชบัญญัติ มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน 
- ขอกําหนดจริยธรรมของทุกภาคสวน
ราชการ 
 

ขาราชการท่ีบรรจุใหม 
หรือจางใหม 
 
 
 
  
 
บุคลากรในสังกัด สสจ.
ยโสธร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  1.กลุมงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2.กลุมกฎหมาย 
 
 
 
 
 
1. กลุมกฎหมาย 
2. งานตรวจสอบ
และควบคมุภายใน 
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มาตรการ/แนวทาง 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  
งบประมาณ 

ดําเนินการแลว
เสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 - คุณธรรมท่ีสําคัญของคนไทย 5 ประการ 
ประกอบดวย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู 
- คานิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” 
-  แนวทางการดํ า เ นิน งานของชมรม
จริยธรรม สสจ.ยโสธร 
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แนวทางท่ี ๒ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

1. จัดทําประกาศมาตรการท่ีเปนลาย
ลักษณอักษร เพ่ือถือปฏิบัติรวมกันใน
องคกร และการแสดงออกของเจาหนาท่ีไม
ยอมรับและตอตานการทุจริตทุกรปูแบบ 
    - ประกาศมาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระบบราชการ 
     - ประกาศมาตรการปองกัน 
การรับสินบน 
     - ประกาศมาตรการในการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทํางาน 
     - ประกาศแนวปฏิบัติตามเกณฑ
จริยธรรมวาดวยการจดัซื้อจัดหาและ 
การสงเสริมการขายยาและเวชภณัฑมิใชยา 
 
 
 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ  
ของหนวยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

หนวยงานในสังกัด  
สสจ.ยโสธร ทุกแหง 
 
 
 
 

  ไมใชงบประมาณ 1.กลุมกฎหมาย 
2. งานตรวจสอบ
และควบคมุภายใน 
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มาตรการ/แนวทาง 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
เปาหมาย 

ผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  
งบประมาณ 

 
ผูรับผิดชอบ 

ดําเนินการ
แลวเสร็จ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

2. พัฒนาหนวยงานในสังกัดในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน MOPH ITA 2024  

 

 
3. การพัฒนาและขับเคลื่อนกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน และการควบคมุภายใน
ของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการพัฒนาและการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน (ITA) 
 
 
 
 
 
 
การตรวจสอบภายใน หนวยงานใน
สังกัด สสจ.ยโสธร 
 
 
 
 
 
 

สสจ./ รพท./ รพช./ 
สสอ. ทุกแหง 
 
 
 
 
 
 
 
สสจ./ รพท./ รพช./ 
สสอ./รพ.สต. ทุกแหง 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.กลุมงานกฎหมาย 
2. งานตรวจสอบ
และควบคมุภายใน 
 
 
 
 
 
1. งานตรวจสอบ
และควบคมุภายใน  
2. คณะกรรมการ
ภาคีเครือขาย
ตรวจสอบภายใน
ระดับจังหวัด 
 
กลุมกฎหมาย 
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  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพ่ือเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานปองกันการทุจริตและ
ประพฤติชอบใหเปนไปตามข้ันตอนการดําเนินงานรอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผาน
เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Intergrity and Transparency Assessment : MOIT) รอยละ 94 (เม่ือสิ้นสุดไตรมาส
ท่ี 4) ตลอดจนสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
หนวยงานราชการ 

  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
  2. บุคลากรในหนวยงานมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความซ่ือสัตย 
                         สุจริต 
  3. บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 
                        ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ 
  4. บุคลากรในหนวยงานมีความเขาใจ และใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกัน 
                         และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
   

  บทสรุป 

  การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รอบ 6 เดือน  จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานความกาวหนาในการดําเนินงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร และเพ่ือใหบุคลากรใน
หนวยงานปฏิบัติงานในดานปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
คาดหวังไว สามารถแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐใหลดนอยลงได
อยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

  ดังนั้น ในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ตองบูรณาการและ
อาศัยความรวมมือจากทุกฝาย และตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือ
จากทุกฝายอยางจริงจังและตอเนื่อง ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ ท่ีคาดหวัง รวมถึงสงผลตอ
ภาพลักษณของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธรไดอีกดวย 
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บรรณานุกรม 
 

 

 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

  แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

                            ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘. นนทบุรี., 256๗ 

             

                     

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 0 4571 2234 ตอ 117 

 

 www.yasothon.moph.go.th/ 

 

 กลุมงานบริหารทั่วไป 

 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
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